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1. Общие положения
1.1 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 2 р.п.Лунино (далее – Учреждение) создано решением поселкового совета р.п.Лунино № 75 от 11 ноября 1976 года, как Лунинский детский сад № 2. Приказом начальника отдела образования № 12 от 24.03.2004 года переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 2 р.п.Лунино.
1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. 
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 2 р.п.Лунино.
Сокращённое наименование Учреждения: МДОУ детский сад комбинированного вида № 2 р.п.Лунино.

Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: Пензенская область, Лунинский район, р.п.Лунино, улица Комсомольская дом № 1, индекс 442730.
Фактический адрес: Пензенская область, Лунинский район, р.п.Лунино, улица Комсомольская дом №1, индекс 442730.

1.4. По своему статусу Учреждение является:
тип – дошкольное образовательное учреждение.
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Лунинский муниципальный район Пензенской области.

1.6. Функции и полномочия Учредителя от имени Лунинского муниципального района осуществляет отдел образования администрации Лунинского района (далее Учредитель).

 Место нахождения Учредителя:

юридический адрес: Пензенская область, Лунинский район, р.п.Лунино, улица Советская дом  40, индекс 442730.

Фактический адрес: Пензенская область, Лунинский район, р.п.Лунино, улица Советская дом 40, индекс 442730.

1.7. Учреждение является юридическим лицом и создано в виде некоммерческой организации и не ставит своей целью извлечение прибыли, является бюджетным учреждением.
1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным  лицам  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9. Имущество Учреждения находится у него на праве оперативного управления. Учреждение имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.10. Права юридического лица в части ведения уставной  финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

1.11.Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

1.14. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.

1.15. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учёта граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

1.16. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования.

1.17. Учреждение имеет филиал, расположенный вне места нахождения Учреждения.
Полное наименование: филиал Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 2 р.п.Лунино в с. Иванырс.

Сокращённое наименование: филиал МДОУ детского сада комбинированного вида № 2 р.п.Лунино в с. Иванырс.

1.18. Место нахождения филиала:

Юридический адрес: Пензенская область, Лунинский район, р.п.Лунино, улица Комсомольская 1, индекс  442730.
Фактический адрес: Пензенская область, Лунинский район, село Иванырс, улица Советская 20А, индекс 442735.

1.19. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава, Положения о филиале, локальных актов Учреждения и других  нормативных  актов.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 
Учреждение функционирует в режиме 10,5 часового пребывания.

2.2.Свою деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальное задание формируется для Учреждения Учредителем. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещённых федеральными законами источников. Учреждение не может отказаться от выполнения муниципального задания. Вместе с тем Учреждение в целях всестороннего удовлетворения образовательных и организационных потребностей социума, сверх установленного муниципального задания, вправе оказывать дополнительные образовательные услуги для детей  за плату на договорной основе.

2.3. Целью Учреждения является:

* повышение социального статуса дошкольного образования;

* обеспечение государственных гарантий уровню и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

* сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

2.4. Основными задачами Учреждения являются:

* охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
* обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
* обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного  и начального общего образования);

* создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
* объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

*формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
* обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

* формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
* обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

* дошкольное образование, включающее:
- реализацию основной общеобразовательной  программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;
- реализацию адаптированной образовательной программы дошкольного образования в группе компенсирующей направленности;

* присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 8 лет при наличии необходимых условий, в соответствии с СанПиН.
* медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения;
* оказание платных дополнительных образовательных услуг, при наличии соответствующих условий;
* образование детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в Учреждении может быть организовано совместно с другими обучающимися, при наличии соответствующих условий.
2.5.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, последовательность, продолжительность деятельности, объём нагрузки обучающихся, соответствующий СанПиН.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
2.6.Правила приёма в Учреждение устанавливается Учреждением в части, не урегулированной законодательством об образовании, самостоятельно.

Приём граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства регламентируется порядком приёма граждан на обучение по образовательным программам соответствующего уровня образования, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и Правилами приёма в Учреждение, утверждёнными Учреждением.
2.7. С целью оформления и регламентации отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица, принимаемого в Учреждение, заключается в письменной форме соответствующий договор об образовании.

2.8. При приёме обучающихся в Учреждение последний обязан ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.10. Учреждение имеет право самостоятельно:

* заключать с юридическими и физическими лицами договоры разных видов, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

* осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не причиняющую ущерб основной деятельности Учреждения;

* участвовать в создании и деятельности ассоциаций, партнерств, союзов и иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования;

* получать и использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности;

* устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

* в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения;

* правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного персонала закреплён в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками».
* осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение обязано:

* исполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

* своевременно и в полном объёме обеспечивать выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

* обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, иные трудовые права работников Учреждения  и принимать меры по социальной защите воспитанников и работников Учреждения;

* обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу и контингенту воспитанников;

* обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закреплённого собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

* исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством.

2.12. Учреждение определяет и устанавливает формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения.

2.13. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по 10-дневному меню.

2.14 Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. В соответствии с приказом Минздрава России от 05.11.2013 № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» оказание медицинской помощи обучающимся, в период их обучения и воспитания, осуществляется в помещениях медицинской организации, на фельдшерско-акушерском пункте: ФАП с.Иванырс, улица Октябрьская, д.1А;
ГБУЗ «Лунинская районная больница» р.п.Лунино, ул.Парковая,11.

2.15. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает её обновление.

3. Образовательные программы Учреждения
3.1.Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, реализовывать права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
3.2.Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными стандартами и с учётом законодательных и нормативных актов в сфере образования.
3.3. В группах общеразвивающей направленности Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования.

 Уровень образования – дошкольное образование. 
3.4. В группах компенсирующей направленности Учреждение реализует адаптированную образовательную программу дошкольного образования. Уровень образования – дошкольное образование. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования имеет направленность на приоритетное осуществление деятельности по коррекции нарушений развития речи.
3.5. Учреждение также вправе разрабатывать и реализовывать дополнительную образовательную программу.

3.6. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, который осуществляет непосредственное руководство текущей деятельностью Учреждения.

4.3. Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора (контракта), заключаемого на определённый срок или бессрочно.

4.4. Заведующий:

* обеспечивает открытость образовательного учреждения социальной среде, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, надзорными органами, образовательными учреждениями по вопросам управленческой деятельности;
* действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной, муниципальной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности;
* осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несёт ответственность за деятельность Учреждения;
* решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции коллегиальных органов управления и Учредителя.

4.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее собрание работников, педагогический совет, родительский комитет, а также могут формироваться попечительский, управляющий, наблюдательные советы и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом Учреждения. Могут действовать профессиональные союзы работников Учреждения.

4.6. Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, утверждёнными приказами руководителя Учреждения. Срок полномочий указанных коллегиальных органов управления неопределённый.
4.7. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления в Учреждении, осуществляет общее руководство Учреждением, обеспечивает участие каждого члена трудового коллектива в решении производственных вопросов, касающихся жизнедеятельности Учреждения. Деятельность Общего собрания трудового коллектива обеспечивает интересы работников Учреждения.

Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива не ограничен.
Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
* обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

* обсуждать вопросы трудовой дисциплины работников Учреждения;

* представлять работников Учреждения к награждению, в том числе отраслевыми и государственными наградами;

* рассматривать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и его реализацию;

* иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2-х раз в год. Правомочность Общего собрания трудового коллектива действительна при присутствии на нём не менее половины работников Учреждения. Все заседания оформляются протокольно. 
4.9. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждения в структуре управления педагогическим коллективом, в целях рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательной деятельности.

4.10. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники.

4.11. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.

4.12. Компетенция Педагогического совета:

* определение стратегии и тактики образовательной деятельности Учреждения, сохранение и укрепление здоровья детей, ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на модернизацию, совершенствование воспитательно-образовательного процесса;
* разработка содержания основной образовательной программы дошкольного образования;

*ознакомление педагогов и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта по всем направлениям развития ребёнка.
* оценка, анализ, контроль за полнотой и качеством реализации основной образовательной программы Учреждения в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами дошкольного образования;
* установление форм сотрудничества с семьями воспитанников;

* повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения;

* обсуждение и принятие решения об участии в конкурсах (муниципального, областного, федерального уровней);

* утверждение направлений, содержание и организация форм дополнительных образовательных услуг и других видов деятельности.

4.13.Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием секретаря на общественных началах сроком на один год.

4.14.Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже  четырёх раз в год. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

4.15. Все заседания Педагогического совета оформляются протокольно.

4.16. Родительский комитет Учреждения – постоянно действующий коллегиальный совещательный орган самоуправления Учреждения. Родительский комитет действует в соответствии с Законодательством РФ, Уставом Учреждения, Положением о Родительском комитете Учреждения.
4.17. Срок полномочий Родительского комитета Учреждения составляет 5 лет. Состав может меняться в зависимости от выпуска воспитанников из группы. В состав Родительского комитета Учреждения входят родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение, избранные на заседании Общего собрания родителей группы по одному представителю от каждой группы.
Председатель Родительского комитета Учреждения и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании.
4.18. Компетенция Родительского комитета Учреждения:
* рассматривает и обсуждает вопросы качества образовательного процесса;

* принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с образовательной деятельностью Учреждения, организацией питания детей, укреплением и сохранением их здоровья;
* рассматривает и обсуждает дополнительные платные услуги в Учреждении;

* вырабатывает предложения по различным вопросам административно-хозяйственной и образовательной деятельности на рассмотрение Администрации Учреждения;

* заслушивает отчёты о реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

* привлекает внебюджетные средства и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения.
4.19. Родительский комитет Учреждения собирается не реже одного раза в полугодие.

4.20. Заседания Родительского комитета Учреждения правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Родительского комитета Учреждения. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.21. Все заседания Родительского комитета Учреждения оформляются протокольно.

5. Средства и имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Лунинского района Пензенской области, отражается на самостоятельном балансе  Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной  на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.3. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такового имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.
5.4. Учреждение вправе с согласия  собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.    
5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.
5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

5.8. Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Учреждением собственником, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, представляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
                6. Порядок изменения Устава
6.1. Устав разрабатывается и принимается Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования и утверждается Учредителем. Порядок утверждения Устава устанавливается органами местного самоуправления.
6.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят в случаях:

* изменение нормативных правовых актов, определяющих деятельность Учреждения;

* изменение одной или нескольких характеристик  организации образовательного процесса Учреждения.

6.3. Инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу могут выступать органы государственной власти и управления, органы управления Учреждением, руководство Учреждения, участники образовательных отношений.

6.4. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании соответствующего постановления администрации Лунинского района.

7.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

7.5. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего  обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
7.6. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, проведённых в установленном порядке, передаётся собственнику имущества.
7.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1. Настоящий Устав дополняет и конкретизирует следующий перечень видов локальных актов:
* приказы;

* инструкции;

* положения;

* планы, программы, расписания, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;
* правила, положения, планы, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

* договора, соглашения, контракты;

* и другие локальные акты.

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
